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THÔNG BÁO
Kết luận số 2642/KL-BHXH ngày 07/8/2024 của Tổng Giám đốc 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam về việc kết luận kiểm tra công tác thi hành 
pháp luật về xử lý vi phạm hành chính của Bảo hiểm xã hội tỉnh Vĩnh Long 

Trong thời gian từ ngày 11/7/2024 đến ngày 12/7/2024, đoàn kiểm tra 
(được thành lập theo Quyết định số 533/QĐ-BHXH ngày 14/5/2024 của Tổng 
Giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam) đã tiến hành kiểm tra công tác thi hành 
pháp luật về xử lý vi phạm hành chính (VPHC) của Bảo hiểm xã hội (BHXH) 
tỉnh Vĩnh Long.

Căn cứ quy định tại khoản 4 Điều 15 Nghị định số 19/2020/NĐ-CP ngày 
12/02/2020 của Chính phủ kiểm tra, xử lý kỷ luật trong thi hành pháp luật về xử 
lý VPHC; trên cơ sở kết quả làm việc với BHXH tỉnh Vĩnh Long; Báo cáo số 
438/BC-BHXH ngày 29/3/2024 về công tác thi hành pháp luật về xử lý VPHC 
của BHXH tỉnh Vĩnh Long và các thông tin, tài liệu có liên quan, BHXH Việt 
Nam thông báo công khai kết luận kiểm tra công tác thi hành pháp luật về xử lý 
VPHC của BHXH tỉnh Vĩnh Long, cụ thể như sau:

I. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Công tác thi hành pháp luật về xử lý VPHC theo quy định của Luật Xử lý 

VPHC của BHXH tỉnh Vĩnh Long trong thời gian qua đã đạt những kết quả nhất 
định, bước đầu đã được Lãnh đạo BHXH tỉnh quan tâm, chỉ đạo thực hiện. Tuy 
nhiên, qua kiểm tra cho thấy kết quả thực hiện công tác này tại BHXH tỉnh Vĩnh 
Long vẫn còn một số khó khăn, vướng mắc nhất định, cần tiếp tục triển khai 
thực hiện một số hoạt động nhằm nâng cao hiệu quả trong thực tiễn.

II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Về công tác thanh tra, phối hợp thanh tra
-  BHXH tỉnh Vĩnh Long đã chủ động xây dựng kế hoạch và tổ chức thực 

hiện thanh tra, xử phạt VPHC đối với các đơn vị có hành vi vi phạm nghĩa vụ 
đóng BHXH, bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT). Năm 2023, 
BHXH tỉnh Vĩnh Long đã tổ chức 28 cuộc kiểm tra, thanh tra chuyên ngành tại 
86 đơn vị (trong đó thanh tra chuyên ngành 24 cuộc tại 67 đơn vị).

- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (đơn vị chủ trì) thực 
hiện 01 cuộc kiểm tra liên ngành tại 04 đơn vị.

- Kết quả công tác thanh tra chuyên ngành: đề nghị 27 đơn vị nợ phải nộp 
số tiền là 7.385.682.045 đồng (các đơn vị đã nộp 7.290.918.822 đồng đạt 
98,7%); đề nghị tham gia mới 28 lao động với số tiền 76.795.835 đồng; đề nghị 
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truy đóng 50 lao động, số tiền 20.114.500 đồng do đóng thiếu thời gian; đề nghị 
hoàn trả số tiền 31.651.378 đồng của 07 lao động do đóng sai thời gian; đề nghị 
truy đóng cho 117 lao động, với số tiền 65.515.615 do đóng thiếu mức quy định; 
đề nghị điều chỉnh giảm mức đóng của 41 lao động với số tiền 5.713.283 đồng 
do đóng thừa mức quy định; đề nghị thu hồi về quỹ BHXH số tiền 71.217.683 
đồng của 91 lượt 3 hưởng chế độ ngắn hạn không đúng quy định.

2. Về xây dựng, kiện toàn tổ chức bộ máy, biên chế chuẩn bị các điều
kiện cơ sở vật chất bảo đảm cho công tác thi hành pháp luật về xử lý VPHC

Tính đến 31/12/2023, Phòng Thanh tra - Kiểm tra có 06 biên chế gồm: 01 
trưởng phòng, 02 phó phòng và 03 chuyên viên, tất cả biên chế của phòng đều 
đã được giao nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành; có chuyên ngành đào tạo và 
năng lực chuyên môn đảm bảo cho công tác thi hành pháp luật về xử lý VPHC 
đúng quy định.

3. Về công tác báo cáo thống kê
Việc thực hiện chế độ báo cáo định kỳ của BHXH tỉnh Vĩnh Long được 

thực hiện đúng thời hạn.
III. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Tồn tại, hạn chế
 Bên cạnh ưu điểm và kết quả đã đạt được, việc triển khai thực hiện công 

tác thi hành pháp luật về xử lý VPHC tại BHXH tỉnh Vĩnh Long còn một số tồn 
tại, hạn chế sau đây:

1.1. Về việc xử phạt VPHC và thi hành các quyết định xử phạt VPHC 
Năm 2023, BHXH tỉnh chỉ xử phạt 02 đơn vị, trong đó, 01 đơn vị đã thi 

hành xong quyết định xử phạt VPHC, 01 đơn vị không liên lạc được với chủ sử 
dụng lao động và không còn số dư tài khoản.

1.2. Khó khăn, vướng mắc trong các quy định pháp luật
- Việc xác định số tiền phạt đối với các hành vi vi phạm quy định về đóng 

BHXH bắt buộc, BHTN trong trường hợp đơn vị khắc phục hết số tiền chậm 
đóng BHXH, BHTN, BHYT trước thời điểm lập Biên bản VPHC còn chưa 
thống nhất dẫn đến khó khăn trong việc áp dụng pháp luật để tính mức tiền phạt.

- Chưa có quy định cụ thể về xử phạt VPHC đối với hành vi chậm đóng 
bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

- Quy định về các biện pháp khắc phục hậu quả tại khoản 5 Điều 80 Nghị 
định số 117/2020/NĐ-CP ngày 28/9/2020 của Chính phủ quy định xử phạt 
VPHC trong lĩnh vực BHYT chưa cụ thể gây khó khăn trong việc áp dụng.

1.3. Khó khăn, vướng mắc trong việc tổ chức thực hiện
Việc tổ chức thực hiện công tác thi hành pháp luật về xử lý VPHC tại 

BHXH tỉnh Vĩnh Long còn một số khó khăn, vướng mắc như:
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- Đối với việc cưỡng chế quyết định xử phạt VPHC: số dư tài khoản của 
tổ chức bị xử phạt VPHC mở tại các tổ chức tín dụng không đủ để thực hiện 
việc cưỡng chế, không liên lạc được với người sử dụng lao động.

- Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật chưa thực sự phát huy hiệu 
quả cao nhất. Ý thức chấp hành pháp luật của một số đơn vị sử dụng lao động 
chưa nghiêm dẫn đến có những hành vi vi phạm hành chính nhiều lần, cố tình 
tìm cách trì hoãn hoặc trốn tránh không thực hiện quyết định xử phạt hành chính 
cũng như khắc phục hậu quả

1.4. Kết quả kiểm tra hồ sơ xử phạt VPHC
Đoàn Kiểm tra đã tiến hành kiểm tra 02 hồ sơ xử phạt VPHC do Giám 

đốc BHXH tỉnh Vĩnh Long ban hành. Qua kiểm tra, hồ sơ xử phạt VPHC đã 
được lập theo đúng trình tự, thủ tục pháp luật quy định. Tuy nhiên, hồ sơ xử 
phạt VPHC vẫn có một số sai sót, hạn chế như: Trích yếu Biên bản VPHC chưa 
chính xác theo lĩnh vực quy định tại Điều 24 Luật Xử lý VPHC; ghi nhận quyền 
giải trình nhưng vụ việc không thuộc trường hợp được giải trình; thiếu thông tin 
về giới tính của người đại diện của đơn vị sử dụng, thông tin về chức vụ của 
người lập biên bản tại phần ký nhận; biện pháp KPHQ ghi chưa đầy đủ theo quy 
định tại khoản 10 Điều 39 Nghị định số 12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022 của 
Chính phủ; quyết định cưỡng chế thi hành quyết định xử phạt VPHC thiếu căn 
cứ biên bản xác minh.

2. Nguyên nhân
Những tồn tại, thiếu sót trong công tác thi hành pháp luật về xử lý VPHC 

nói chung và trong việc áp dụng pháp luật về xử phạt VPHC nói riêng, thể hiện 
qua hồ sơ mà Đoàn Kiểm tra đã kiểm tra được xác định do nhiều nguyên nhân, 
tuy nhiên, chủ yếu do các nguyên nhân sau đây:

- Ý thức chấp hành pháp luật của đơn vị sử dụng lao động chưa cao.
- Một số quy định của pháp luật về xử phạt VPHC lĩnh vực BHXH, 

BHTN, BHYT chưa cụ thể dẫn đến còn có cách hiểu khác nhau, cần cơ quan có 
thẩm quyền hướng dẫn để thực hiện thống nhất.

- Chất lượng công tác tham mưu xử phạt vi phạm hành chính chưa cao 
nên vẫn còn một số sai sót trong hồ sơ xử phạt VPHC.   

IV. KIẾN NGHỊ CỦA ĐOÀN KIỂM TRA 
Nhằm tạo sự chuyển biến đồng bộ, toàn diện, thực chất, tiếp tục từng 

bước nâng cao hiệu quả của công tác thi hành pháp luật về xử lý VPHC trong 
các năm tiếp theo, đề nghị Lãnh đạo BHXH tỉnh Vĩnh Long:

Thứ nhất: Chủ động, kịp thời báo cáo BHXH Việt Nam những khó khăn, 
vướng mắc, bất cập trong việc áp dụng các quy định pháp luật về xử lý VPHC 
để BHXH Việt Nam hướng dẫn giải quyết hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm 
quyền giải quyết.
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Thứ hai: Chú trọng công tác theo dõi, kiểm tra việc chấp hành các quyết 
định xử phạt VPHC của các tổ chức, cá nhân bị xử phạt VPHC, bảo đảm quyết 
định xử phạt VPHC được thi hành với tỷ lệ cao nhất; chủ động, kiên quyết tiến 
hành cưỡng chế thi hành quyết định xử phạt VPHC để bảo đảm tính nghiêm 
minh của pháp luật, bảo đảm hiệu lực, hiệu quả của công tác thi hành pháp luật 
về xử lý VPHC.

Thứ ba: Quán triệt, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện xử 
phạt VPHC. Khẩn trương có các giải pháp cụ thể, thiết thực để khắc phục các 
hạn chế trong xử phạt VPHC đối với hành vi vi phạm pháp luật về đóng BHXH, 
BHYT, BHTN trong thời gian tới.

Đối với hồ sơ xử phạt VPHC qua kiểm tra có sai sót: Đây là những sơ 
xuất, mang tính kỹ thuật, không làm thay đổi nội dung của vụ việc hoặc sai sót 
về thủ tục xử phạt VPHC nhưng đến nay chưa phát sinh khiếu nại, tố cáo. Do 
vậy, Đoàn Kiểm tra yêu cầu BHXH tỉnh Vĩnh Long chỉ đạo các cá nhân, đơn vị 
có liên quan nghiêm túc rút kinh nghiệm trong xử lý các vụ việc khác tiếp theo./.
 
Nơi nhận:
- Cổng TTĐT BHXH Việt Nam (để đăng 
tải ít nhất 30 ngày);
- Tổng Giám đốc (để b/c);
- PTGĐ Chu Mạnh Sinh (để b/c);
- BHXH tỉnh Vĩnh Long (để t/h);
- Lưu: VT, PC

TL. TỔNG GIÁM ĐỐC
VỤ TRƯỞNG VỤ PHÁP CHẾ

Nguyễn Hòa Bình
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